
 
 

 

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE PERSONAS 

MÓDULO: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 

DURACIÓN: BIMESTRAL 

CONTENIDOS MÍNIMOS: Concepto. Cualidades y características del líder. Liderazgo 

“natural” versus aprendido. 

Tipos-  estilo de liderazgo. Liderazgo democrático. Liderazgo y trabajo en equipo. Con

ceptos fundamentales de trabajo de equipo. Roles y disfunciones en los equipos: La 

importancia de la comunicación; ventajas y desventajas de trabajar en equipo.  

El trabajo en red: Evolución; composición de una red, recursos. 

 

 

 

 

  


